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昨今、複数の薬を服用することによって発生する「ポリファーマシー」が問題となっています。
「ポリファーマシー」とは何か？ 何が危険なのか？ 処方された薬を効果的かつ安全に活用するためにも、
薬の服用に関する正しい知識を身に付け、「ポリファーマシー」への対策をしましょう！

「ポリファーマシー（多剤併用）」に注意しよう！

【出張版】 知って得する

ン ポケ

ン ポケ

ポリファーマシーとは、「複数」を意味する「poly」と「調剤（薬局）」を意味する「pharmacy」から
なる、「害のある多剤併用」を意味する言葉です。単に「服用する薬の数が多い」ということでは
なく、必要以上の薬や不要な薬が処方されていることによるリスク増加や、誤った服薬方法等、
さまざまな問題につながる状態を指します。

「ポリファーマシー」ってなに？
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「ポリファーマシー」の問題点は、「有害」である点です。
薬物による有害な事象には、軽いめまいやふらつきから、肝機能障害や低血糖を引き起こすもの、

果ては死にいたるものまで多岐にわたります。
また、多くの薬が処方されるということは、医療費の増加にもつながります。医療費のうち大きな
割合を占めている調剤医療費は、「ポリファーマシー」と密接な関係があると考えられています。

誰でも手軽にできる「ポリファーマシー」の対策として、「Pep Up」
アプリの「おくすり手帳」の活用がオススメです！
調剤レセプトのデータをもとに、処方された調剤情報が定期的に

自動で反映(※)されるため、他の医療機関で処方された医薬品を確
認し、多剤併用による「重複投与」や「飲み合わせの副作用」等を未
然に防ぐことができます。
さらに、おくすり手帳の提示により「服薬管理指導料」が140円
安くなり、3割負担の人であれば自己負担額が40円安くなるため、
医療費の節約に直結します。
※院内処方、歯科等の処方の際は、調剤履歴のQRコードを読み取ることで登録でき
ますが、一部対応していない医療機関もございます。

「ポリファーマシー」の問題点は？
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「ポリファーマシー」の対策法は？
「おくすり手帳」を活用する！

同じ病気で複数の医療機関を受診すると、
受診にかかる医療費も処方薬にかかる医療
費も余分にかかります。
何かあればかかりつけ医に相談するように

し、処方薬をしっかり把握しましょう。

重複受診を控える

かりつけ医同様、かかりつけの薬剤師を身近に1人もつことで、処方薬
や、体質や体調変化等をまとめて把握してもらうことができます。
また、薬剤師への相談は処方箋を持参しない場合でも可能です。家に
余っている薬がたくさんある、薬の整理や管理で困っている等の場合は、
自身で判断せず薬剤師のサポートを受けるようにしましょう。

かかりつけ薬局（薬剤師）をもつ

「薬を飲み忘れてしまった」、「薬を服用した後に
体調が悪くなった」等は重要な情報となります。
「Pep Up」のおくすり手帳の「服薬メモ」等に
記録しておくことで、万が一の際に後から見返す
ことができ、ポリファーマシーの回避につながること
もあります。

服用状況等について記録しておく

□就職した・他健保の被保険者になった
◉被扶養者が就職して他の健康保険組合の被保険者になったとき
◉被扶養者がパート・アルバイト先で他の健康保険の被保険者になったとき

“被扶養者の手続き”忘れていませんか？
被扶養者となっているご家族が、次のようなケースに当てはまるとき、税法上の手続きとは別に、健康保険の
被扶養者から外す手続きが必要です。

今春、高校・大学卒業の対象となる年齢のお子さまがいらっしゃる被保険者の方には、就職の有無に
関わらず、個別に届出のご案内をいたします。

! 個別案内を予定しております

□雇用保険（失業保険）の受給が始まった
◉ハローワークから交付された「雇用保険受給資格者証」で、基本手当日額が60歳未満は
3,612円以上、60歳以上は5,000円以上のとき

※これらの金額未満の場合は扶養から外す必要はありません。

扶養から外れることとなった日以降に中電健保の保険証を使用した場合の医療費については中電
健保に返金していただくことになりますのでご注意ください。

! 注意

□収入が増えた
◉被扶養者の収入見込み額が収入基準（年間130万円、60歳以上または障害年金受給者は180万円）以上となるとき
◉被扶養者の収入が被保険者の収入の２分の１以上となるとき
※収入には各種年金（老齢年金・障害年金・遺族年金等）、通勤交通費、失業給付等を含みます。
※年間収入は暦年（1/1～12/21）や年度（4/1～3/31）区切りではありません。「働き方を変えた」「年金受給額が
増加した」など、収入状況が変わった事実発生日以降、1年間の見込み額となります。

上記のなかのひとつでも該当した場合は、すみやかに『健康保険 被扶養者異動届＜扶養しなくなったとき＞』に保険証を添付し、
担当事業所（出向されている方は出向元）の健保担当箇所へ、任意継続
の方は中電健保までご提出ください。
※限度額適用認定証・高齢受給者証の交付がある場合は一緒にご提出をお願いいた
します。

□ 75歳になった
◉被扶養者が75歳になり、後期高齢者医療制度の被保険者になったとき
◉65～74歳の方で一定の障害があり、
後期高齢者医療制度の被保険者になったとき

□結婚した
◉被扶養者が結婚して、配偶者の被扶養者になったとき

□離婚した
□死亡した

◉別居家族（学生を除く）が仕送り以上の収入を得たとき　◉別居家族へ仕送りをやめたとき
◉仕送り額が被扶養者の収入より少なくなったとき

! 別居家族がいる方

Androidをご利用の方➡
⬅iPhoneをご利用の方

？ 毎年春の就職シーズンに
手続き忘れが多いです。

ご注意ください！
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雇用保険は収入に
含まれます。

退職後、扶養に入った方は
必ずご確認ください！

一緒にチェックしてみましょう！

別居家族
（学生を除く）の
収入が仕送り額を
超えていないか、
毎月チェック
しましょう！


